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RESOLUCION DIRECTORAL N2 013/2025 — IEP. A.SMP
Pueblo Libre, 31 de octubre de 2025

En |a fecha se ha expedido por la IEP Agustiniano San Martin de Porres de Pueblo Libre, la
siguiente RESOLUCION:

Considerando que, la IE Agustiniano 5an Martin de Porres, es una Institucion de Gestion
Privada, cuyo fin es |a formacion integral del ser humano a través del estilo agustino recoleto; la
cual busca entender a la sociedad, regular |a vida en comunidad y cimentar una firme conciencia
de corresponsabilidad entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa; es asi que ha
redactado un conjunto de normas inspirados en la legislacién vigente, ideario y proyecto educativo
institucional

Que, siendo asi, resulta necesario aprobar este instrumento de gestion, facultad que le
corresponde al Director de conformidad al literal d) del articulo 38°, capitulo Il del D.5. N® 005-
2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de las instituciones privadas de educacién basica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO 2026 del colegio Agustiniano San Martin de
Porres a partir de la presente resolucion; el mismo gue consta de 06 Titulos, 18 Capitulos, 124
Articulos.

Articulo 2.- Encargar a la Direccién, las coordinaciones de nivel y Area legal el apoyo y el

asesoramiento oportuno para su difusioén y correcta aplicacidn. Registrese y comuniquese.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

TITULO I: IDENTIDAD Y ORGANIZACION

CAPITULO | DEL CENTRO EDUCATIVO, BASES LEGALES

El Reglamento de la |.E. Agustiniano San Martin de Porres es un instrumento
normativo para todos los aspectos de la vida escolar y tiene fuerza de contrato para
los integrantes de la comunidad educativa

La I.E. Agustiniano San Martin de Porres es una institucion privada que ofrece
educacion catdlica de acuerdo a su Proyecto Educativo, a la pedagogia agustiniana
y a los fines de la Educacién Nacional.

Atiende los niveles de educacién primaria y secundaria, en la modalidad de menores
y en el area de Ciencias y Humanidades.

La |.E. Agustiniano San Martin de Porres tiene como entidad promotora a la Orden
Agustino Recoleta.

La base axiolégica del Reglamento se fundamenta en el PEI de la institucion y en el
marco doctrinal del PEI propuesto por la Orden Agustino Recoleta.

Art. 6 La elaboracién y modificacién del Reglamento de la institucion es responsabilidad de la

Direccion, del Equipo de Gestion y de la Orden Agustino Recoleta, de quien depende
la aprobacién final del mismo.

Art. 7 La interpretacion y la complementacion de los casos previstos en el Reglamento

Art. 8

corresponden a la Direccion, con la aprobacion de la OAR.

El presente Reglamento tiene como base legal:

Constitucion Politica del Peru

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifos,
nifas y adolescentes

Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP

Ley N.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N.° 010-2012- ED

Ley N.° 28044: Ley General de Educacién

Ley N.° 27337: Codigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N.° 29944: Ley de Reforma Magisterial. Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, DS N.° 004-2013-ED

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU: Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios
y Adolescentes

Decreto Supremo N.° 005-2021-MINEDU, que aprobé el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacién Basica

R.M. N.? 447-2020-MINEDU que aprueba la norma que regula la matricula
escolary traslado en las instituciones educativas y programas de Educacion Basica



* Resolucion Viceministerial N.° 067-2011-ED, “Normas y Orientaciones para la

Organizacion, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares” e
Resolucion de Secretaria General N.° 014-2019-MINEDU

* Elacuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Gobierno Peruano, aprobado por Decreto
Ley N.° 23211, y ratificado por Decreto Legislativo N.° 626 del 29 de noviembre de
1990

*  RVM N.°094-2020 - MINEDU, que aprueba la norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica.

* R M N.° 281 - 2016 - ED. Aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica
Regular.

* RV N.? 271- 2019 -MINEDU, que aprueba la Norma técnica “Orientaciones para la
realizacion de viajes de estudiantes de Educacion Basica”

CAPITULO Il DE LOS PRINCIPIOS, MISION Y VISION

Art. 9 Los principios de nuestra institucion enmarca nuestra labor educativa. Estos
son:

1. Educacién como proceso integral.
La educacion es un proceso (espiritual, intelectual, moral y de la voluntad)
encaminado a hacer emerger y dinamizar, mediante la fuerza cognitiva del
amor, todas las potencialidades latentes en el estudiante.

2. Centralidad del hombre en el proceso educativo.

Todo el proceso educativo esta puesto al servicio del hombre y refleja
intensamente el tipo de hombre que se quiere forjar; por lo tanto, la
pedagogia agustiniana parte de las necesidades reales del estudiante
conectando con sus aspiraciones e inquietudes mas hondas. Reconoce al
alumno como persona, respetando su singularidad, historia propia y ritmos
de aprendizaje. Lafinalidad de la educacion para San Agustin es despertar
el “hombre interior” en los estudiantes cuando son estimulados y se
provoca en ellos el interés y la curiosidad cognoscitiva.

3. El alumno como protagonista de su propio aprendizaje.

Protagonista es el personaje principal de la accién. Desde una perspectiva
agustiniana, el estudiante es el protagonista y los educadores tienen el
papel secundario. La pedagogia agustiniana se adapta a las condiciones
psicoldgicas, culturales y sociales de cada uno. Los estudiantes son seres
humanos que evolucionan y se hacen a si mismos de forma diferente, con
su propia originalidad y desde sus propios dones y limitaciones. Bajo la
pedagogia agustiniana, se entiende que la educacion flexible, adaptada y
sobre todo diversificada es la Unica respuesta para un entorno educativo
variado.

4. La interioridad como eje fundamental para desarrollar la reflexién. El ser
humano que entra en si mismo es capaz de conocer y conocerse. Los sentidos solo
permiten asomarnos hacia afuera. Podemos conocer el mundo que nos rodeay no
saber nada de nosotros mismos, por eso el ser humano sin interioridad es un ser
sin identidad.



10.

El camino agustiniano de la interioridad se caracteriza por tres momentos.
No salir fuera de si mismo, volver al corazon y trascenderse. La interioridad
asi comprendida no desconecta al individuo de la realidad, sino que lo
vuelve capaz de comprender como afecta cada situacién a su viday a la
vida de los demas, porque en la interioridad el ser humano juzga, busca y
decide su propio destino.

El ser humano alcanza su madurez cuando se pregunta por el sentido de
su existencia; pregunta que solo tiene respuesta en el encuentro ultimo
con el verdadero maestro, que es Dios.

Un modelo basado en aprender a escuchar e interrogar.

La pedagogia del dialogo esta basada en la mayéutica socratica donde
educar quiere decir “sacar fuera”. Agustin asumio la perspectiva de
Sdcrates de ayudar a dar a luz la verdad que el hombre lleva dentro de si.
Para ello presenta el dialogo como herramienta pedagdgica para el
aprendizaje.

En este proceso de comunicaciéon y una vez que los aprendizajes son
interiorizados, se avanza un poco mas. San Agustin nos habla de las
“experiencias transformadoras”, estas experiencias son los vinculos que
hace el estudiante entre los conocimientos y la vida que los rodea, esto
implica desde una perspectiva agustiniana interactuar con esa realidad
para transformarla positivamente.

Lainquieta busqueda de la Verdad que es Dios.

El carisma agustino recoleto hace hincapié en el deseo epistemologico de
todo ser humano por buscar la verdad. Dicha busqueda se inicia
personalmente y trasciende a la apertura con los otros formando una
comunidad, esta comunidad tiene como principio y fin al mismo Dios, dicha
verdad no se obtiene espontaneamente sino en una busqueda constante,
ardua y transitoria.

Ladefensay lapromociéon de lapersonay su dignidad es el valor
absoluto que orienta nuestras actividades.

Reconocer que el hombre esta por encima de los bienes materiales y de
toda organizacion. Valorarse como ser humano e ir humanizandose a
través de una adecuada educacién de la conciencia moral. Tomar
opciones decididas contra los mecanismos que tiendan a manipular y
destruir a la persona.

La autorrealizacion en libertad y responsabilidad.

Desarrollar la capacidad de ser responsable de sus propios actos. Optar
por el bien voluntariamente. Fortalecer la voluntad para perseverar en las
decisiones tomadas. Evaluar constantemente sus propios actos.

El criterio ordenador de toda relacion social es el amor.

Encuentra en el amor el principal motor para su desarrollo. El amor arrastra
y potencia la actividad de conocer y a la vez da sentido y dinamiza la
busqueda que el hombre emprende: aproximarse al amor de Dios.

Centralidad de la persona en Jesucristo.
Siendo Dios el eje de toda la existencia humana, Cristo es el mediador
visible para acercarnos a El. Nadie puede conocer a Cristo sin amarle,



nadie puede amarle sin seguirle. La actividad del educador cristiano nace
de su encuentro personal con Cristo y se dirige a que sus estudiantes se
encuentren con El. El testimonio dejado por el Sefior lo impulsa a imitarlo
y tomarlo como modelo de maestro.

11.Pertenencia ala Comunidad Cristiana, la Iglesia.
La actividad de la escuela no debe darse al margen de la comunidad social
y eclesial que le rodea. Es mas, el maestro cristiano es el representante de
la Iglesia en su comunidad educativa, por ello ha de encaminarse y
encaminar a sus estudiantes a las actividades que propone su Iglesia local
y la Iglesia Universal, desarrollando asi su vocacion a la catolicidad.

12.Compromiso Misionero y Evangelizador.
La fe sin obras es una fe muerta. Nuestra accion educativa carece de valor
si no suscita un espiritu misionero que se proyecte a compartir la buena
nueva de Cristo a los que le rodean y a quienes lo necesitan. Hay que
educar para el testimonio, la accion y la participacion en la sociedad
humana y cristiana.

Art. 10 Lamisién delal.E. Agustiniano San Martin de Porres es:

Somos una institucion educativa catdlica y privada inspirada en la
pedagogia agustiniana y valores sanmartinianos, que forma de manera
integral a nifas, nifios y adolescentes fomentando el desarrollo de su
interioridad en relacion con los otros, la busqueda permanente del
conocimiento en libertad y verdad, con creatividad, espiritu emprendedor y
cuidado del medio ambiente, contribuyendo asi en la construccién de una
sociedad mas justa y fraterna.

Art.11 Lavisiéon de la IE Agustiniano San Martin de Porres es:

Ser una comunidad evangelizadora, inspirada en la pedagogia agustiniana y
espiritualidad recoleta, que forma seres humanos comprometidos en la
constante busqueda de la Verdad y el bien comudn, siendo agentes de
cambio en la construccion de una sociedad mas justa y fraterna.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art.12 La organizacién de la |.E. Agustiniano San Martin de Porres esta estructurada
sobre la base é6rganos directivos, de coordinacién, ejecucién y apoyo. Estos

son:
ORGANOS ACTORES EDUCATIVOS
- Promotoria
01 DIRECTIVOS - Direccioén

- Asesor espiritual
02 - Coord. de formacién
COORDINACION . Coord. Académica




Coord. de nivel

Coord. de actividades y logistica

Coord. de pastoral

03

EJECUCION

Coord. de nivel
Coord. de actividades
Coord. de pastoral
Orientadores

Docentes

04

APOYO PEDAGOGICO

Coord. de nivel
Coord. de ciclo en primaria
Tutores

Psicélogas

Orientadores

05

APOYO A LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Departamento psicolégico
Municipio escolar

Tutoria

Delegados de aula
Orientadores

06

APOYO
ADMINISTRATIVO

Sistemas
Tesoreria
Secretaria

Recepcion

Enfermeria

07

APOYO EXTERNO

Imagen institucional
Finanzas
Contaduria
Asesoramiento legal




Art.13 La estructura organizacional se encuentra graficada en el Organigrama General y las funciones estan contenidas en el Manual de

organizacion y funciones de la I.E. “Agustiniano San Martin de Porres”.

AGUSTINOS RECOLETOS

Coord. de Formacion

Area Administrativa

Asesores
externos Promotoria
Asesor Espiritual Direccién CssT
Area Pedagdgica
[
| | [
Coord. Académica Coord. de Pastoral Logistica

Departamento de
Psicopedagogia

Orientadores

Tutores

Coord. de nivel

Docentes

Equipo de
pastoral

Mantenimiento

Secretaria

Sistemas

Tesoreria

Biblioteca

Recepcion




Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

TITULO Il: NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO | DE LA FORMACION INTEGRAL

La IE Agustiniano San Martin de Porres es heredera del pensamiento
de San Agustin y del carisma de la Orden de Agustinos Recoletos
que, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, marcan
el estilo de educar y el modo de ser de los educandos que forma,
siempre dirigidos hacia la busqueda de la verdad a través de la
interioridad para lograr su trascendencia.

La IE Agustiniano San Martin de Porres busca formar a los estudiantes
en la eleccion del bien para obtener la verdadera felicidad. Nuestro
objetivo es formar ciudadanos conscientes de sus derechos y sus
deberes, con autonomia personal, dialogante, participativa, libre y
responsable; capaz de transformar su entorno en una sociedad mas
justa y solidaria.

La Convivencia Escolar Democratica se entiende como el conjunto
de relaciones interpersonales que configuran la vida escolar. La
convivencia escolar esta determinada por el respeto a los derechos
de los demas y la coexistencia pacifica que promueva el desarrollo
integral de los y las estudiantes.

Los lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes, segun el Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU
expresa que “Todo proceso educativo que aspire a una formacion
integral de los estudiantes requiere un contexto de relaciones
interpersonales armonicas, satisfactorias y seguras que favorezca los
aspectos motivacionales, actitudinales y emocionales. Por ello, la
gestion de la convivencia escolar —es decir, la gestién de las
relaciones entre las personas que formamos parte de una escuela—
es un componente fundamental para el logro de aprendizajes
sustentados en el ejercicio responsable de los derechos ciudadanos”.

El Departamento de Psicologia hace seguimiento a los reportes
derivados por los tutores y docentes para su intervencion oportuna, a
través de diversas estrategias para los estudiantes con dificultades de
aprendizaje y/o emocionales.

Son responsables de la disciplina y de dar cumplimiento al
Reglamento Interno de los estudiantes el equipo TOE, los tutores,
docentes, orientadores de nivel y coordinacién de formacion. Las
faltas de disciplina seran tratadas entre el estudiante y el tutor o
docente involucrado. De ser grave la falta, se deriva a la instancia
superior correspondiente.

CAPITULO Il DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

La IE Agustiniano San Martin de Porres encuentra en las actividades
formativas un medio beneficioso para la formacion integral de los
estudiantes, mejorar competencias académicas y/o formativas,
incidiendo en los procesos de integracion social a través de actividades



diversas. Las actividades formativas se organizan de la siguiente
manera:

Actividades Culturales

. Civico - Patridticas
e Artistico - Culturales

. Visitas de estudio
. Concursos

Actividades Deportivas

*  Competencias deportivas; Campeonatos Nacionales,
Interescolares y Olimpiadas interhouses.

Actividades Pastorales

* Campanas de solidaridad

. Retiros, Jornadas y convivencias.
*  Paseos de integracion.
*  Proyecto misionero

Art. 21 La planificacion, organizacién, supervision y evaluacion de todas las

Art. 22

Art. 23 La institucion otorga los siguientes estimulos por acciones extraordinarias o

actividades formativas estaran a cargo de la comision responsable, los
coordinadores de area responsable de Actividades, Coordinacién de
Formacion y de Pastoral, segun corresponda.

Los criterios de eleccion de los estudiantes que participan en
concursos o competencias deportivas se regiran de acuerdo con las
habilidades destacadas o propias para cada evento y una conducta
correcta dentro y fuera del colegio.

CAPITULO lll DE LOS ESTIMULOS

competencias logradas en el aprovechamiento académico y

comportamiento:

a. Cargos de importancia en las organizaciones como: abanderados,
escoltas, elencos artisticos, selecciones de las diferentes
disciplinas deportivas, etc.

b. Reconocimiento publico frente a la comunidad educativa por sus
meéritos.

c. Diplomas por méritos y otros premios logrados en actividades
especiales.

d. Premiacién en la clausura:

En primaria:

* Valores: Diploma al estudiante de cada seccién que haya
destacado en la vivencia de los valores de nuestra institucion
educativa.

Secundaria:

* Excelencia: Diploma al estudiante de cada seccién que haya
destacado en los tres campos de la formacion humana (cognitivo,
conductual y espiritual).
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CAPITULO IV NORMAS DE CONVIVENCIA

Asistimos puntualmente a la Institucion Educativa.

Nos presentamos a la Institucion Educativa correctamente
uniformados, cuidando nuestra imagen personal.

Mantenemos una buena higiene personal.

Participamos responsablemente en las actividades programadas.
Practicamos la comunicacion asertiva y respetuosa entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Practicamos valores de acuerdo con nuestra axiologia agustiniana.
Cuidamos los bienes y enseres de nuestra Institucién Educativa.
Mantenemos limpia nuestra Institucion Educativa y cuidamos el
medio ambiente.

Usamos responsablemente las redes sociales y los recursos
tecnoldgicos, cuidando el prestigio de la Institucion Educativa.

CAPITULO V ACCIONES REPARADORES (MEDIDAS CORRECTIVAS)

La adecuada convivencia en la institucion es una condicion indispensable para
la progresiva maduracién socioemocional de los estudiantes. Alteran la
convivencia en la institucion los estudiantes que por accién u omision vulneran
el presente Reglamento y la legislacion vigente. Los estudiantes que alteren la
convivencia seran corregidos conforme a los procedimientos de las normas del
Ministerio de Educacion vigentes y el presente Reglamento.

Art. 24

Art. 25

El procedimiento para corregir a un estudiante, en ningun caso podra
afectar su derecho a laintimidad, honra o reputacion, y en su aplicacion
se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. La situacion personal, familiar y social del estudiante.

b. El caracter formativo y recuperador, no meramente sancionador, de
la correccion.

C. La proporcionalidad de la falta.

Las alteraciones de la convivencia pueden ser leves o graves. En la
gradacion de la correccién se tendra en cuenta:

a. Elreconocimiento sincero de la conducta incorrecta.

b. La observancia de una conducta que favorezca la convivencia en el
colegio.

Las circunstancias agravantes:
a. La premeditacion y reiteracion.

b. El acto de indisciplina, sea a los compaferos de menor edad,
estudiantes de inclusioén, recién incorporados al colegio o algun
trabajador de la IE.

c. Cualquier acto que vaya en contra de la ética, moral cristiana y el
prestigio de la institucion, sea de manera presencial y/o por redes
sociales.

Art. 26 Son alteraciones graves de la convivencia:

a. Evadir o faltar a clases durante el horario escolar sin motivo de salud



k.

o familiar.

. La agresion fisica o moral y la discriminacién contra los miembros

de la Comunidad Educativa o la incitacion a las mismas.

La publicacion escrita o expresién verbal de acoso, agresion fisica,
sea de modo presencial o a través de las redes sociales: bullying o
cyberbullying, entre estudiantes.

. La suplantacién de identidad en actividades académicas y la

falsificacion de firmas o sustraccion de documentos.

. Copiar en examenes, trabajos, tareas, etc.

Portar y consumir estupefacientes, pornografia o bebidas
alcohdlicas al interior y alrededores de la institucion educativa.

. Esconder material escolar u objetos que no sean de su pertenencia.
. Los dainos graves causados por uso indebido o malintencionado del

local, materiales o documentos del colegio, de la Comunidad
Educativa o de otras instituciones, independientemente de la
obligacion de su reparacion.

La posesion de objetos que puedan dafiar la integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa (arma de fuego, blanca o
hechiza) en el interior, exterior y alrededores de la IE.

Los actos que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades de la IE (clases, ceremonias, paseos, etc.).

La reiteracidon de conductas leves que alteren la convivencia.
Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

m. Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

Art. 27 Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a.

b.

C.

Amonestacion privada, verbal o escrita por la persona frente a la
cual se cometio la falta.

Amonestacion privada, verbal o escrita por el personal responsable
de la disciplina (Orientador).

Comparecencia inmediata ante el tutor y la coordinadora de
formacion, en este orden, con comunicacion a sus padres.

. Retenciéon o decomiso temporal de objetos no permitidos por el

colegio hasta que sean recogidos personalmente por el padre de
familia.

Art. 28 Las alteraciones graves de la convivencia podran ser corregidas

mediante:

La realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del colegio, en horario no lectivo o que acuerde la
coordinadora de formacion, con aviso al padre de familia.

Suspensidn de la participacion en las actividades escolares
complementarias o en otras actividades realizadas por la institucion.

Firma de una carta de compromiso o condicionamiento por los
padres de familia o apoderado.

En el caso de tratarse de violencia escolar contra los estudiantes,
se anotara en el Libro de Registro de Incidencias y reportado al
portal SiseVe para dar inicio a los protocolos (Véase anexo 1).



Art.

€. Suspension del derecho de asistencia al colegio, de manera

f.

presencial, por un periodo no mayor de tres dias, con comunicacion
al padre de familia y pérdida de sus derechos como alumno por ese
lapso.

Otras que determine la legislacioén vigente.

29 La institucion exigira la firma de una carta de compromiso,
condicionamiento a los padres de familia o apoderado, por:

a.

Haber obtenido una calificacion de C en convivencia escolar.

b. Haber obtenido cinco o mas competencias en diferentes areas

C.
d.

académicas desaprobadas durante el afio escolar.

Haber incurrido en faltas graves de manera reiterada.

En prevencion de la seguridad interna en la |IE y para velar por la
integridad fisica y psiquica de los estudiantes, la institucion realizara
medidas de revision peridodica de las pertenencias de los
estudiantes; de encontrarse elementos no permitidos en el presente
reglamento, se procedera a su decomiso.

Art. 30 Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo 29 a:

a.

b.

La coordinadora de formacion, las senaladas en los incisos a, b, c,
dye.

La Direccion de la institucion, la sefalada en los incisos f, previo
informe del comité de Tutoria y Orientacién Educativa.

En todos los casos, las correcciones enumeradas en el articulo 29 seran
aplicadas en estricta observancia de las normas y reglamentos
aprobados por el MINEDU.

Art 31 El tratamiento de las tardanzas estara dirigido a formar el habito de
puntualidad en beneficio del estudiante y su crecimiento personal. Para
corregir las tardanzas se procede de la siguiente forma:

a. Cuando el estudiante acumule tres tardanzas injustificadas en un

solo trimestre, el orientador realizara una llamada preventiva al
padre, madre o apoderado

Cuando el estudiante acumule cinco tardanzas injustificadas en un
solo trimestre, el orientador citara al padre, madre o apoderado para
firmar un acta de compromiso correctivo.

De reincidir, se enviara una carta a los padres de familia sobre la
situacion del estudiante y se procedera a firmar un documento de
compromiso con la coordinadora de formacion.

Art. 32 Para corregir la presentacion personal se procede de la siguiente
manera:

a) Desde el inicio hasta el final de la jornada escolar, los estudiantes

deberan estar correctamente uniformados.

b) Los estudiantes que no estén correctamente uniformados, el

orientador realizara una llamada preventiva al padre, madre o
apoderado.

c) De reincidir, el orientador citara al padre, madre o apoderado para



gue tome las medidas correctivas necesarias.

TITULO lll: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO | DE LOS ESTUDIANTES

Art. 33 El educando, centro y razon de ser de la IE Agustiniano San Martin de
Porres como persona digna y libre, tiene los siguientes derechos:

Art 34

a.

Recibir formacion integral en cada grado de estudios dentro de un
ambiente que brinde seguridad fisica, moral, psicologica vy
espiritual, asi como los servicios de orientacion y bienestar.

Ser tratado con dignidad, afecto y respeto por la comunidad
educativa, sin discriminacion de ninguna clase.

Ser evaluado e informado oportunamente sobre los resultados
académicos y formativos especificados en las competencias de
cada area.

Solicitar al profesor, con respeto, explicacion a cualquier tema o
situacion que se presente dentro o fuera de clase.

Presentar al tutor, coordinadores, equipo de gestion o directivo (en
ese orden), reconsideracién a cualquier medida que a su criterio
considere inconveniente o injusta.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes o por
colaboracién extraordinaria con el colegio.

Elegir y ser elegidos para participar en los organismos
estudiantiles que funcionen en el colegio.

Presentar sugerencias para la mejora continua de la institucion.
Recibir una educacion de equidad para estudiantes

con necesidades educativas especiales.
Recibir tareas y asignaciones dosificadas a su desarrollo cognitivo.

Solicitar adelanto de evaluaciones en caso de viajes oficiales,
enfermedad prolongada, accidentes, cambio de residencia al
extranjero, y otros debidamente sustentados.

El estudiante, como parte importante de la institucion educativa
agustino recoleto, participa libremente y de forma activa a través de
diferentes organismos. Cada organismo tiene por finalidad:

Lograr que el estudiante se identifique con las actividades que se
desarrollan en el colegio.

Propiciar los valores agustinos como la justicia solidaria, amistad y
libertad, como apoyo mutuo entre los estudiantes.

Orientar y promover la participacion de los estudiantes dentro de la
comunidad educativa, fortaleciendo el espiritu democratico.

Fomentar la autodisciplina, la ayuda social, el estudio, las
actividades artisticas y el deporte.

Que los delegados estudiantiles sean voceros de las sugerencias e
inquietudes de sus comparieros ante el tutor y autoridades de la
institucion.



Art 35 ElI municipio escolar es el érgano representativo de todos los
estudiantes del colegio y es elegido anualmente mediante voto
democratico, donde los electores son estudiantes de los niveles de
primaria y secundaria.

Previamente se realizara una convocatoria, donde los
estudiantes se agrupan y crean su propia lista y propuestas.

El consejo estudiantil esta compuesto por los siguientes cargos:

Alcalde

Teniente alcalde

Regidor de educacion, cultura y pastoral

Regidor de salud y ambiente

Regidor de emprendimiento y actividades productivas
Regidor de recreacion y deporte

Regidor de comunicacion y tecnologia de la informacion

Su funcion es hacer llegar las inquietudes, necesidades y
propuestas de sus companeros a las autoridades de la institucién
y viabilizar actividades que favorezcan el clima institucional.

Art 36 Los delegados de aula son los representantes de cada salén; son
elegidos anualmente mediante voto democratico.
Cada aula tendra un delegado. La funcién del delegado es:

Promover y colaborar con sus compaiferos en el orden y
disciplina.
Presidir las asambleas de aula.

Apoyar al profesor y/o tutor en las actividades artisticas
culturales, sociales y deportivas.

Coordinar con el profesor y/o tutor para felicitar a los
companeros que estén de onomastico, sin interrumpir las
labores escolares.

Ser parte de las brigadas escolares de defensa civil.

Fomentar entre sus companeros los simulacros de sismo y
seguridad ante cualquier desastre natural.

Fomentar en sus compainieros el cuidado del medio ambiente
y el reciclaje de papel, plasticos y otros.

Propiciar la solidaridad, compaferismo, fraternidad y apoyo
mutuo entre los estudiantes actuando con espiritu
democrético.

En secundaria se nombrard un delegado de pastoral cuya
funcidn sera participar y promover todas las actividades
pastorales que la institucién proponga.

Art. 37 Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

b. Aceptar y cumplir las normas del presente Reglamento.

c. Representar dignamente al colegio en los diferentes eventos
civicos, culturales, religiosos, deportivos y artisticos, manteniendo



la buena imagen del colegio a través de su comportamiento y
testimonio en todo momento.

d. Respetar la integridad fisica, moral y bienes de las personas que
conforman la Comunidad Educativa (estudiantes, padres de
familia, personal de la institucién) y de todas las que se relacionen
con el colegio. Los casos de violencia fisica,
psicologicao sexual seran sancionados por las instancias
superiores de la institucion de acuerdo a los protocolos vigentes.

e. Mostrar entodo momento y lugar orden, compostura, consideracion
en el trato social, usando un lenguaje correcto y apropiado, tanto
de manera oral como escrita.

f. Ser responsable, honrado, veraz y solidario en todas las
circunstancias de su vida.

g. Aceptar con actitud positiva los consejos 0 medidas correctivas que
le sean impuestas.

h. El estudiante, de recibir una citacion, esta en la obligacién de
entregarsela a tiempo y hacerla firmar a sus padres; de no
entregarla y de no asistir el padre a la citacion dada, la tercera
citacién sera firmada por la coordinacion de formacion.

i. Presentarse al colegio correctamente uniformado.

Damas:

* Jumper del colegio con la basta a la altura de la mitad de la
rodilla (nivel primario).

* Falda del colegio con la basta a la altura de la mitad de la rodilla
(nivel secundario).

*  Chompa del colegio.

» Casaca verde del colegio con el logo bordado.

*  Blusa blanca con el logo del colegio bordado en el bolsillo.

* Medias verdes del colegio y zapatos escolares de color negro.

»  Cabello limpio y recogido (cola, media cola, mofo, trenza) con
accesorios (vinchas, ganchos, lazos, coleteros) verde oscuro o
negro, sin peinados de moda o tintes.

* Sin alhajas, maquillaje de cualquier tipo, usar balsamo o
protector labial que sea transparente, piercing, tatuajes y
aditamentos de moda.

* Las ufas deben estar recortadas y limpias, no pintadas, no
acrilicas ni en gel.

* En caso de usar aretes, estos deben ser solo un par y
pequefos.

Varones:

+  Pantalon color plomo malange del colegio.

*  Chompa del colegio.

* Casaca verde del colegio con el logo bordado

» Camisa blanca con el logo del colegio bordado en el bolsillo.

* Medias grises y zapatos escolares negros.

»  Cabello limpio, ordenado y corto sin peinado de moda o tintes.
*  Sin aretes, piercing, tatuajes y aditamentos de moda.

j-  Uniforme de educacion de fisica:



+ Pantalon de buzo del colegio

»  Casaca de buzo del colegio

*  Polera ploma sin capucha con el logo bordado del colegio
»  Short de mujeres y varones (del colegio)

* Polo blanco de manga corta con el logo del colegio.

* Medias blancas.

»  Zapatillas blancas.

Asistir puntualmente al colegio de acuerdo al horario establecido:

Los padres de familia que presenten alguna dificultad en el recojo
del estudiante, deberan comunicarse con los tutores; caso contrario
se seguira el procedimiento de faltas y tardanzas.

. De presentarse tardanzas de los estudiantes, deben justificarse al
momento de ingresar al colegio.

En caso de inasistencia se debe presentar la justificacion escrita en
su agenda, en primaria al tutor respectivo y al orientador; y en
secundaria al orientador y tutor, el dia que se reincorpora.

Si falta a una evaluacion programada, los estudiantes de
secundaria presentaran justificacion escrita al orientador dentro de
las 48 horas.

En caso de no justificar su inasistencia a una evaluacion
programada, pierde su derecho a recuperar esa evaluacion.

Usar responsablemente las instalaciones del colegio, el mobiliario
y el material que emplea; el costo del dafio que cause sera asumido
por sus padres.

Usar responsablemente las redes sociales del colegio, el correo
institucional y la intranet.

El estudiante sera responsable de sus objetos personales y
materiales (colocar nombre completo). El colegio no se
responsabiliza por las pérdidas ocurridas.

Anotar diariamente en su agenda las tareas y compromisos
escolares haciéndola firmar por sus padres y presentandola cada
vez que la soliciten sus profesores. En caso de incumplimiento se
afectara su calificacion en el rubro de convivencia y practica de
valores.

Revisar diariamente las comunicaciones y tareas publicadas en
intranet y/o classroom.

Evitar juegos peligrosos que inciten a burlas, peleas o acoso
escolar, juegos de azar y todo aquello que no se relacione con su
formacion.

El estudiante no debe olvidar en casa materiales escolares u otros
objetos que necesite en la IE; si ello ocurre, no se recibiran.

En el caso de retraso o ausencia de un profesor, los estudiantes
deben permanecer en el aula manteniendo el orden hasta que



Art.38

Art 39

Art 40

aa.

bb.

CC.

llegue el orientador.
El estudiante debe mantener el aula limpia y ordenada, evitando
comer y beber en su interior durante el desarrollo de la clase.

El estudiante debe sentarse siempre en el lugar que el tutor le
asigne; salvo que un profesor le indique, para su clase, un cambio
de lugar; al término de la clase debe volver al lugar asignado por el
tutor.

Abstenerse de traer al colegio materiales u objetos ajenos a su
estudio o de valor y de realizar compra o venta de objetos. El
colegio no se responsabiliza por la pérdida o deterioro de los
mismos.

No se permite grabar y/o difundir actos vejatorios, violentos o
aquellos que violen la intimidad de las personas y su imagen
personal.

Esta prohibido hacer uso de objetos que distraigan la atencion de
sus compaferos, asi como celulares, smartwatch, audifonos
bluetooth, tablets, reproductores de mdusica y video, camaras
digitales, laptops (salvo autorizacién y responsabilidad del docente
de area), dinero en cantidad y otros objetos de valor. En caso
contrario, supondra la amonestacion y retencién de estos objetos,
que seran devueltos por la coordinadora de formacion solo a los
padres de los estudiantes.

CAPITULO Il DE LOS DOCENTES

Los trabajadores de la institucidn se rigen por el presente reglamento y
las normas legales de las empresas privadas.

La institucion reconoce al personal docente, como agente fundamental
de la educacién, por eso exige rigurosa seleccién y formacion
permanente para lograr el perfil que propone su PEI.

Son derechos de los docentes:

a.

Ser tratado con respeto y dignidad por estudiantes, padres de
familia, autoridades y colegas.

Recibir un proceso de induccion adecuado para su
desenvolvimiento éptimo en su labor docente.

Disfrutar de un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de
violencia 0 acoso en el marco de la ley de seguridad y salud en el
trabajo y prevencién del hostigamiento sexual y laboral.

Recibir un sueldo puntual, segun contrato, y beneficios sociales
establecidos por la ley.

Tener un descanso semanal obligatorio y vacaciones anuales.

Ejercer la libertad de catedra respetando los fines y principios de
la educacion peruana y a la axiologia agustiniana.

Recibir una capacitacion actualizada segun las demandas del
puesto de trabajo.

Ser evaluado con criterios objetivos, técnicos y transparente segun
la rabrica propia de la IE.

Acceder a materiales educativos, tecnologias y recursos
pedagodgicos adecuados para el desarrollo de su labor.



Disponer de 45 minutos durante su jornada de trabajo para tomar
su refrigerio, en el modo y en los horarios que disponga el colegio
de acuerdo a sus necesidades productivas, administrativas y
operativas.

Solicitar la debida atencién a sus sugerencias y/o reclamos cuando
sean razonables, posibles y justificados.

Que se mantenga en reserva sus datos personales de caracter
privado que el colegio posea a cerca de su persona.

Art. 41 Sus deberes son:

a.

b.

Promover en la comunidad educativa, la vivencia del carisma de la
Orden Agustino Recoleta.

Cumplir con el Reglamento Interno del colegio, de trabajo y el de
seguridad y salud.

Conocer y comprender las caracteristicas de todos sus estudiantes
y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagdgicos, con el proposito de promover
su formacion integral.

Programar y evaluar en forma permanente el proceso de
aprendizaje de los estudiantes; empleando los procedimientos
pedagogicos mas adecuados y el uso de recursos disponibles,
para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y los contextos familiares.

Conducir el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para
que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo
que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.

Entregar la programacion anual, unidades didacticas, sesiones de
aprendizaje etc. en las fechas requeridas por la IE al asesor de
area o coordinacion de nivel, segun sea el caso, para su debida
revision.

Programar las visitas de estudio de su area respectiva, definiendo
objetivos que ayuden al desarrollo de las competencias de area.

Manejar adecuadamente las TIC como herramientas ineludibles en
el trabajo académico.

Crear un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Participar activamente, con actitud democratica, critica vy
colaborativa, en la gestibn de la escuela, contribuyendo a
laconstruccion 'y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional.



Detectar problemas que afecten el desarrollo socioemocional del
alumno y su aprendizaje, tratando de resolverlos y en caso
especial comunicar al tutor.

Fomentar el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje
de los estudiantes

Participar en experiencias significativas de desarrollo profesional
(cursos de capacitacion, reuniones de nivel, generales, de
formacion pastoral, entre otros.) en concordancia con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

Colaborar en la formacion, actuaciones y otras actividades. Asi
mismo, cumplir con el rol de turnos para el cuidado de recreo y de
salida de los estudiantes.

Ser puntual, tanto al inicio como al término de sus clases, dejando
el aula limpia y ordenada.

Velar por la limpieza y cuidado de la infraestructura del aula al
ingreso y salida de esta; informando de cualquier incidencia al
coordinador de nivel.

Cerrar el aula al terminar la sesion de aprendizaje previa al recreo
y a la hora de salida, vigilando que quede ordenada y con todos los
dispositivos electronicos apagados.

Los profesores de Educacion Fisica y Arte estan obligados a dejar
a los estudiantes aseados y correctamente uniformados, en el aula.
Por ningun motivo se tomard tiempo de otras clases.

Ingresar al sistema de Intranet las notas quincenalmente y tareas
u otras asignaciones oportunamente.

Revisar diariamente el correo electrénico y acusar recibo del
mismo.

Cumplir otras funciones que se le asignen (comisiones, reflexiones
matutinas, remplazos en otros) y que estén de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Convocar peridodicamente y presidir todas las reuniones que la
institucion organice con los padres de familia de su aula.

Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias, a las reuniones de
nivel o especialidad y a las asambleas extraordinarias que se
convoquen.

Proteger la imagen de los estudiantes. Esta prohibido tomar y
compartir fotos de los mismos en diferentes medios.

Guardar sigilo profesional.



CAPITULO lll DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Art 42 Los derechos del personal administrativos son:

a.

DE LA SECRETARIA:

Ser tratado con respeto y dignidad por estudiantes, padres de
familia, autoridades y colegas.

Recibir un proceso de induccibn adecuado para su
desenvolvimiento éptimo en su labor docente.

Disfrutar de un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de
violencia 0 acoso en el marco de la ley de seguridad y salud en el
trabajo y prevencion del hostigamiento sexual y laboral.

Recibir un sueldo puntual, segun contrato, y beneficios sociales
establecidos por la ley.

Tener un descanso semanal obligatorio y vacaciones anuales.

Ejercer la libertad de catedra respetando los fines y principios de
la educacién peruana y a la axiologia agustiniana.

Recibir una capacitacion actualizada segun las demandas del
puesto de trabajo.

Ser evaluado con criterios objetivos, técnicos y transparente segun
la rabrica propia de la IE.

Acceder a materiales educativos, tecnologias y recursos
pedagogicos adecuados para el desarrollo de su labor.

Disponer de 45 minutos durante su jornada de trabajo para tomar
su refrigerio, en el modo y en los horarios que disponga el colegio
de acuerdo a sus necesidades productivas, administrativas y
operativas.

Solicitar la debida atencion a sus sugerencias y/o reclamos cuando
sean razonables, posibles y justificados.

Que se mantenga en reserva sus datos personales de caracter
privado que el colegio posea a cerca de su persona.

Art. 43 Sus deberes son:

Promover en la comunidad educativa, la vivencia del carisma de la
Orden Agustino Recoleta.

Cumplir con el Reglamento Interno del colegio y el de seguridad y
salud en el trabajo.

Manifestar en todo momento un espiritu y vocacion de servicio
mostrando empatia a través de un trato cordial y oportuno con la
comunidad.

Llevar la agenda de Promotoria y Direccion (citas).

Llevar el archivo clasificado de todos los documentos que ingresan
0 egresan de la institucion educativa.

Mantener la confidencialidad de la documentacion oficial y asuntos
propios de la institucién educativa.



g. Mantener actualizado el archivo de los documentos de los
estudiantes.

h. Mantener actualizado el escalafon del personal y el archivo de sus
documentos para ser revisados por la Direccion

i.  Actualizar el sistema del SIAGIE (MINEDU).

j- Elaborar las ndminas de matricula y las actas de subsanacion,
recuperacion y promocionales en los plazos sefialados por el
Ministerio de Educacion en el sistema SIAGIE.

k. Preparar, redactar y remitir la correspondencia, decretos,
comunicados, memorandos y otros, ordenados por la Direccion y
Promotoria.

I.  Realizar una vez por semana el despacho de documentos a la
Direccion y/o Promotoria, para derivar, tramitar y archivar los
documentos.

m. Realizar tramites varios en la UGEL.

n. Preparary redactar los documentos solicitados por la familia de los
estudiantes.

o. Otorgar certificados oficiales y constancias con el visto bueno de la
Direccion.

p. Informar a los padres de los postulantes sobre el proceso de
matricula.

g. Cumplir otras funciones que se le asignen y que estén de
acuerdocon la naturaleza del cargo.

DE LOS PSICOLOGOS:

Art. 44 Sus deberes son:

a. Promover en la comunidad educativa, la vivencia del carisma de la
Orden Agustino Recoleta.

b. Cumplir con el Reglamento Interno del colegio, de trabajo y el de
seguridad y salud.

c. Organizary llevar la ficha de datos personales de cada estudiante.

d. Organizar el trabajo colegiado (familia-colegio) de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

e. Orientar al personal docente sobre la atencion a los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

f. Elaborar y ejecutar en coordinacién con la coordinacion de
formacion y los tutores el programa de orientacion vocacional y



profesional.

g. Preparar, aplicar y evaluar las pruebas psicologicas para el
personal administrativo, docente, apoyo y estudiantes postulantes
al colegio.

h. Entrevistar, orientar e informar a los padres de familia y docentes
el resultado de las evaluaciones de los estudiantes derivados, para
elaborar en conjunto la solucioén, si el caso lo amerita.

i. Evaluar, diagnosticar y realizar un seguimiento a los estudiantes
que presenten dificultades de aprendizaje y/o conducta durante el
afo escolar.

j-  Ejecutar talleres especificos para estudiantes con dificultades de
aprendizaje y/o talleres de desarrollo emocional de acuerdo a la
edad evolutiva de los estudiantes.

k. Organizar acciones de formacion (talleres, charlas etc.) y asesoria,
dirigidas a estudiantes, docentes y padres de familia.

. Comunicar a la coordinacién académica o de formacion, las
actividades, proyectos, anécdotas, entre otros, ocurridos en el area
de su responsabilidad para su publicacién en la pagina web.

m. Cumplir otras funciones que se le asignen y que estén de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Art. 45 Sus deberes son:

a. Promover en la comunidad educativa, la vivencia del carisma de la
Orden Agustino Recoleta.

b. Cumplir con el Reglamento Interno del colegio y el de seguridad y
salud en el trabajo.

c. Vigilar la entrada y salida de personas a la institucion educativa,
evitando el ingreso sin autorizacion, luego que los aucxiliares cierren
los portones.

d. Velar por la conservacién de la infraestructura y mobiliario de la
institucion.

e. Mantener permanentemente aseadas las oficinas, aulas, patios,
servicios higiénicos que se les ha senalado, responsabilizandose
de su mobiliario, utiles y otros.

f. Comunicar a la coordinaciéon de actividades/logistica cualquier
deterioro o anormalidad que observan.

g. Mantener en orden los almacenes, guardando cuidadosamente el



material a su cargo.

h. Mantener un inventario actualizado y visado por la coordinacién de
formacion de todos los materiales utilizados (herramientas,
material de limpieza, material de proteccidén, menaje, etc.)

i. Hacer uso de los materiales de seguridad personal al realizar
actividades de riesgo.

j- Cumplir con el cuidado de los bafos, en los diferentes niveles,
durante la hora de recreo.

k. Imprimir el material que envian los Coordinadores y Direccién; asi
como cuidar y conservar las maquinas en las mejores condiciones.

I.  Cumplir otras funciones que se le asignen y que estén de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

CAPITULO IV DE LOS DIRECTIVOS Y/O COORDINADORES

PROMOTORIA

Art. 46 Sus deberes son:

a. Promover en la comunidad educativa, la vivencia del carisma de la
Orden Agustino Recoleta.

b. Instituir la linea axiolégica que regira a la institucion, dentro del
respeto a los principios y valores establecidos en la Constitucion.

c. Administrar los documentos oficiales y los bienes del colegio.

d. Nombrar al Director de la Institucién Educativa y solicitar a la
autoridad competente su reconocimiento.

e. Nombrary cesar a los representantes e integrantes de los érganos
de coordinacién y de apoyo pedagogico formativo y administrativo.

f.  Elaborar, aprobar, modificar e interpretar el Reglamento Interno de
trabajo, de acuerdo a las normas legales vigentes.

g. Autorizar los contratos o convenios que la institucion educativa
necesite concertar con otras instituciones, en coordinacion con la
direccion.

h. Apoyar al Director en su trabajo de animador de las asociaciones
de padres de familia, exalumnos y en todas las acciones que
tiendan a la promocion de la actividad educativa.

i. Promovery apoyar la actualizacién del personal de la institucion.

j.  Cautelary supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre el régimen econdémico: remuneraciones y beneficios
sociales, pensiones, concesiones de becas y otros que administra



la institucién educativa.

k. Aprobar conjuntamente con la Orden Agustino Recoleta, el
Presupuesto Anual y el Plan Operativo, velando que los gastos
previstos respondan a los objetivos y acciones priorizadas en el
Proyecto Educativo

Institucional

I.  Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales de
los trabajadores u otras que demanda SUNAFIL.

m. Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el
desempeiio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el
centro de trabajo o con ocasion del mismo.

DIRECCION

Art. 47 Sus deberes son:

a. Promover en la comunidad educativa, la vivencia del carisma de la
Orden Agustino Recoleta.

b. Conducir la elaboracién, ejecucién y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional, Diseifio Curricular Institucional, Plan
Anualde Trabajo, Manual de funciones, Manual de procesos
y Reglamento Interno de manera participativa

c. Disenar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagdgica y
de gestion, experimentacion e investigacion educativa. Asesorar y
evaluar los Programas de Pastoral, Formacion, Actividades,
Deportivas y Recreativas.

d. Resolver los asuntos administrativos que son de su competencia 'y
gue no se contemplan en el presente Reglamento.

e. Organizar y dirigir el servicio de supervision educativa en
coordinacién con el personal jerarquico.

f.  Convocar y presidir las reuniones del personal jerarquico, las
asambleas generales, técnico-pedagogicas, administrativas y
otras relacionadas con los fines del colegio.

g. Promover, en el ambito de su competencia, acuerdos, pactos,
consensos con otras instituciones u organizaciones de la
comunidad y cautelar su cumplimiento.

h. Supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones
especificas que norman sobre matricula. Asi como autorizar
traslados, revalidacion y exoneracion de asignaturas y la aplicacion
de pruebas de ubicacién. Autorizar la rectificacion de nombres y
apellidos de los educandos en los documentos pedagogicos
oficiales, de acuerdo con las normas especificas.



Visar los certificados de estudios y constancias de servicios
prestados a la IE.

Estimular o corregir, segun el caso, a los estudiantes y personal de
la institucién de conformidad con el presente Reglamento.

Coordinar con el Promotor y la Coordinacion de Formacion el
nombramiento de los tutores.

Coordinar con el promotor, el nombramiento del personal
jerarquico, docente, administrativo, de mantenimiento y de
servicio, en base a los informes de las Coordinaciones.

Supervisar y visar todo comunicado, noticia y/o evento de la
institucion para mantener actualizada la pagina web de la
institucion educativa.

Dirigir la correspondencia oficial y disponer la publicacién de las
directivas y demas documentos informativos de la Institucion.

Recabar los informes de los diferentes organismos del colegio
como elementos para elaborar la memoria anual.Desarrollar
acciones, proyectos y programas de capacitacion profesional de
los docentes.

Organizar el Archivo de Docentes en coordinacion con secretaria y
promotoria, tomando en cuenta los indicadores de evaluacion,
capacitacion y profesionalizacién; es decir, inscribiendo en cada
legajo personal del docente los: méritos, deméritos, llamadas de
atencion, sanciones, felicitaciones y reconocimientos, asistencia,
permisos y niveles de capacitacion.

Organizar el proceso de admisién, en coordinacién con la Direccion
y el Promotor.

Velar por la cualificacion del proceso educativo a través del
acompafiamiento a los docentes en coordinacion con el campo
académico.

Organizar el proceso de evaluacion para el personal postulante a
la institucion en coordinacion con la promotoria y departamento
psicolagico.

DE LA COORDINACION DE FORMACION

Art 48

Sus deberes son:
Promover en la comunidad educativa, la vivencia del carisma de la
Orden Agustino Recoleta.

Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo y con el Reglamento
de
seguridad y salud en el trabajo.



Participar con el personal directivo en la elaboracion, difusion,
ejecucion de los instrumentos de gestion de la IE.

Asegurar una buena convivencia promoviendo un clima armonico
entre docentes, padres de familia y estudiantes.

Velar por la correcta aplicacion del reglamento interno del colegio,
favoreciendo la convivencia y corrigiendo las alteraciones del
mismo.

Coordinar con la direccion el reporte de casos de violencia escolar
en la plataforma SISEVE para asegurar la atencion del estudiante,
siguiendo estrictamente los protocolos segun sea el caso.

Elaborar, difundir y gestionar el plan de formacién de la IE y el plan
anual de Disciplina y Convivencia Escolar de la IE.

Organizar, planificar, asesorar, ejecutar, monitorear y evaluar las
acciones de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE) y el programa
de Dialogo Agustiniano adecuandolas a la realidad local.

Promover y dirigir las reuniones periédicas a lo largo del afio escolar
entre tutores por grado y/o nivel para tomar acuerdos y realizar
acciones en beneficio de los estudiantes.

Organizar y supervisar la elaboracion de las listas de estudiantes,
en coordinacién con los psicologas y tutores, asegurando el
bienestar emocional y académico de los mismos.

Supervisar la organizacién y buen funcionamiento del Municipio
Escolar y colaborar con el desarrollo de sus actividades.

Organizar la eleccion de la escolta

Organizar y dirigir el plan de gestion de riesgos y Defensa Civil de
la IE.

Promover y organizar acciones de formacion (talleres, charlas etc.)
y asesoria, dirigidas a estudiantes, docentes y padres de familia.

Organizar, coordinar y supervisar a los siguientes 6rganos de
apoyo: Departamento psicologico, Departamento de orientacion,
tutoria y

enfermeria.

DE LA COORDINACION ACADEMICA

Art. 49

Sus deberes son:

a.

Promover en la comunidad educativa, la vivencia del carisma de la
Orden Agustino Recoleta propiciando el desarrollo de acciones de
caracter formativo y fortalecimiento de la Fe catdlica.



Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo y con el Reglamento
de seguridad y salud en el trabajo.

Participar con el personal directivo en la elaboracion, difusion,
ejecucion de los instrumentos de gestion de la IE.

Motivar y acompanar la ejecucion del Plan de Pastoral en todos los
grados y niveles.

Gestionary organizar, de acuerdo con las hormas, los documentos
de su responsabilidad: planificaciones a mediano y corto plazo,
informe de progreso de los estudiantes, actas de notas, cuadros
estadisticos de los resultados anuales de los estudiantes, informes
de acciones pedagodgica, informe del personal a su cargo y otros
que sefale la ley; siendo responsables de toda la documentacion
para la oportuna entrega a los organismos del Ministerio de
Educacioén.

Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo, aplicando
los correctivos en forma oportuna a fin de superar las deficiencias.

En caso de incumplimiento de las normas laborales, aplicar las
sanciones establecidas por las disposiciones legales vigentes.

Asegurar una buena convivencia promoviendo un clima arménico
entre docentes, padres de familia y estudiantes.

Promover el proceso de mejora continua y velar por el
cumplimiento de los estandares de calidad de la educacion basica
regular.

Disenar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagdgica,
experimentacioén e investigacion educativa.

Ejecutar y dar a conocer el plan de capacitacion de la institucion y
proponer programas y eventos de capacitacion y actualizacién en
coordinacion con la Direccion.

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las asesorias de las
areas académicas, de ciclo y comisiones de trabajo.

Organizar y ejecutar las acciones de monitoreo y supervision
académica opinada y no opinada, al personal docente, aplicando
los correctivos en casos necesarios.

Elaborar el horario de los docentes.

Realizar un seguimiento permanente de los casos especiales con
dificultades académicas y/o emocionales remitidos por los
docentes; asi como las alternativas propuestas de comun acuerdo
entre docentes, equipo TOE y estudiantes.

Organizar, coordinar y orientar en la eleccion de textos con la
participacion de los docentes a su cargo y los representantes de



los padres de familia.

Organizar y verificar que las listas de utiles escolares, materiales,
medios auxiliares sean adecuados y los estrictamente necesarios.

Atender los reclamos que presenten los estudiantes o sus padres
y solucionarlos de manera oportuna.

Velar por la seguridad de los estudiantes durante el tiempo de
permanencia en el centro educativo, incluyendo las horas de juego,
alimentacion e higiene.

Estimular o corregir, segun el caso, a los alumnos y personal de la
institucion educativa de conformidad con el presente Reglamento.

Organizar y coordinar con los siguientes 6rganos de apoyo:
Coordinacion de Actividades, Departamento Psicoldgico,
Departamento de Orientacion y Tutores.

Revisar pruebas y materiales escritos elaborados por los docentes
y aprobarlas para su respectiva reproduccion. En el caso de las
areas especiales, previamente aprobados por el asesor.

Comunicar a la direccion: las actividades, proyectos, anécdotas y
otros, ocurridos en el nivel de su responsabilidad para su
publicacion en la pagina web y redes sociales.

Organizar todo el proceso de recuperacion o vacacional para su
correcto funcionamiento el primer dia util de enero.

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion de la institucion
dentro del campo de su competencia.

DE LA COORDINACION DE NIVEL

Art. 50

Sus deberes son:
a.

Promover en la comunidad educativa, la vivencia del carisma de la
Orden Agustino Recoleta propiciando el desarrollo de acciones de
caracter formativo y fortalecimiento de la Fe catdlica.

Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo y con el Reglamento
de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracién, difusion, ejecucion de los
instrumentos de gestion de la IE.

Motivar y acompanar la ejecucién del Plan de Pastoral en todos los
grados y niveles.

Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo y
responsabilidades (entrega de documentos, cuidados de recreo,
entre otros) del personal docente, aplicando los correctivos en
forma oportuna a fin de superar las deficiencias. En caso de
incumplimiento, aplicar las sanciones correspondientes.

Velar por la calidad del proceso educativo a través del
acompafamiento permanente a los docentes y monitoreo de las
sesiones de aprendizaje (google classroom, intranet u otros).



p.
g.

Asegurar una buena convivencia promoviendo un clima arménico
entre docentes, padres de familia y educandos.

Hacer el rol de reemplazo en caso algun docente no asistiera al
colegio, asegurando que los estudiantes reciban sus clases.
Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las asesorias de las
areas académicas, de ciclo y comisiones de trabajo.

Realizar un seguimiento permanente de los casos especiales con
dificultades académicas y/o emocionales remitidos por los
docentes; asi como las alternativas propuestas de comun acuerdo
entre docentes, equipo TOE y estudiantes.

Organizar y verificar que las listas de utiles escolares, materiales,
medios auxiliares sean adecuados y los estrictamente necesarios.
Atender los reclamos de indole académico que presenten los
alumnos o sus padres y solucionarlos de manera oportuna.

Velar por la seguridad de los alumnos durante el tiempo de
permanencia en el centro educativo, incluyendo las horas de juego,
alimentacion e higiene.

Organizar y coordinar con los siguientes 6érganos de apoyo:
Coordinacion de  Actividades,Departamento Psicoldgico,
Departamento de Orientacion (auxiliares) y Tutores las
actividades, académicas y formativas.

Revisar pruebas y materiales escritos elaborados por los docentes
y aprobarlas para su respectiva reproducciéon. En el caso de las
areas especiales previamente aprobados por el asesor.

Organizar el programa de recuperacion pedagogica.

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccidn de la institucién
dentro del campo de su competencia.

DE LA COORDINACION DE PASTORAL

Art. 51  Sus deberes son:

a.

Promover en la comunidad educativa, el crecimiento en lafe y la
vivencia del carisma de la Orden Agustino Recoleta.

Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo y con el Reglamento
de seguridad y salud en el trabajo.

Coordinar con el asesor espiritual todas las acciones de
evangelizacién en la IE.

Elaborar, acompafar y evaluar el plan pastoral del colegio
Presidir las reuniones de coordinacién de su equipo.

Informar a todo el personal del colegio oportunamente sobre las
actividades pastorales y tareas especificas; asi como
supervisarlas permanentemente.

Organizar y supervisar los grupos pastorales en los dos niveles,
con el apoyo del personal docente, bajo el carisma Agustino
Recoleto.



Apoyar la formacion religiosa de los estudiantes animandolos a dar
testimonio claro y valiente de su fe e incentivando su participacion
en grupos pastorales.

Programar y ejecutar actividades que lleven a los estudiantes a
conocer e identificarse con la OAR (carisma, valores, lema del afio,
signos, simbolos, etc.).

Impulsar la practica de la vivencia liturgica, de las devociones
marianas y de los santos.

Organizar programas de formacién para padres de familia:
Escuela de Padres, Encuentros de Esposos, Jornadas, etc.

Impulsar y supervisar acciones de apoyo y ayuda al préjimo; a
través de actividades de labor social.
Brindar espacios y acciones de apoyo espiritual o econémico, en

caso de enfermedad y/o luto de los miembros de la comunidad
agustiniana.

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion y que estén de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

Art 51. El incumplimiento de las funciones de los trabajadores o de las normas
contenidas en el presente reglamento, de las disposiciones legales vigentes o
de los procedimientos y disposiciones internas emanadas del colegio podra ser
motivo de la adopcién de las siguientes medidas disciplinarias, segun la
gravedad del caso.

a.

b.

Las faltas leves seran sancionadas con amonestaciones verbales
0 escritas.

Las faltas de consideracidn seran sancionadas con suspensiones
sin goce de haber.

Las faltas graves seran sancionadas con el despido, de acuerdo
aley.

CAPITULO V DE LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA IE

Art 52 La jornada laboral semanal es de un maximo de 48 horas

desarrollandose para el personal administrativo de lunes a viernes de
7:30 a.m. a. m. a4:30 p. m. En el caso del personal docente, el horario
es de 7:30 a. m. a 4:15 p. m., y en el caso del personal de
mantenimiento, el horario es de 7:15 am a 4:45 p. m. y sabados de 8:00
am - 12:00 pm (1er turno) o 12:00 m. a 4:00 p.m., respetandose la
jornada de 48 horas semanales; las excedidas existiran como horas
extras pagandose de acuerdo a ley u operando la compensacion
correspondiente.

El area responsable del control de la asistencia es el Promotor.

Art 53 Durante las horas de labor los colaboradores no podran abandonar sus

puestos de trabajo ni distraerse en otros intereses distintos a su labor.
Las unicas excepciones al abandono del puesto de trabajo son la



existencia de una emergencia y las autorizaciones previas y expresas
del superior inmediato.

Art. 54 Los colaboradores deberan registrar personalmente cada dia, las horas

Art. 55

Art. 56

de sus ingresos y salidas, utilizando los sistemas que establezca el
colegio. Esta prohibida la marcacién por otra persona distinta al
trabajador, de detectarse un caso asi sera considerado como falta
grave.

Es obligatoria la marcacion del registro de asistencia, tanto al ingreso
como la salida, de no hacerlo se considerara falta grave.

Las tardanzas injustificadas al centro de labores estan afectas al
descuento respectivo, en forma proporcional por el periodo de tiempo
no laborado, sin perjuicio de la aplicacién de la medida disciplinaria
correspondiente. El colegio se reserva el derecho de aceptar las
justificaciones que presenten sus colaboradores, relativas al
cumplimiento de sus horarios de labores.

Los permisos por citas médicas estan a potestad del empleador, de
otorgarse el permiso las horas de ausencia deberan ser recuperadas
o descontadas.

Art 57. El colegio es libre de disponer las medidas y sistemas que estime
convenientes para el control de la asistencia y puntualidad de sus colaboradores.

Se deja establecido que todo trabajador serd pasible de recibir una
sancién por la demora en el ingreso al colegio, en ese sentido se
establece lo siguiente:

1.1 En caso se registre tres (03) tardanzas dentro de un periodo 30 dias
calendario, el colegio se encontrara en la facultad de emitir y
entregar el memorando de llamada de atencion respectivo;

1.2 En caso el trabajador acumule tres amonestaciones de llamada de
atencién en un periodo de tres meses, podra ser suspendido tres
dias sin goce de haberes;

1.3 En caso el trabajador acumule tres suspensiones por tardanzas, se
le iniciara el procedimiento de despido respectivo;

CAPITULO VI DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art 57. Son derechos de los padres de familia.

a.

b.

—

Recibir informacion veraz, oportuna y permanente sobre el progreso
académico, reglamento del colegio y asistencia de sus hijos.
Participar en el proceso educativo colaborando con docentes y
directivos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Ser escuchados y orientados por los docentes sobre el desarrollo
integral de sus hijos.

Solicitar reuniones para conocer el rendimiento académico y
conducto de sus hijos.

Acceder a programas de formacion promovidos por el colegio.
Reportar a las autoridades cualquier situacion de maltrato,
discriminacién o vulneracion de sus derechos que afecta a sus hijos
u otros estudiantes.



Art.58 Son deberes de los padres de familia:

a.

b.

Asumir plenamente el Proyecto Educativo de la institucion
colaborando en el logro de sus objetivos.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Atender al llamado del colegio y asistir a las reuniones que se le
convoca.

Abonar  puntualmente las pensiones y  proporcionar
oportunamente el material de trabajo a sus hijos.

Afianzar la autodisciplina y el sentido de responsabilidad en sus
hijos negandose a justificarlos indebidamente.

Comunicar al profesor las razones de inasistencias y tardanzas de
sus hijos.

Preocuparse por el bajo rendimiento de sus hijos o por sus
problemas de conducta, buscando oportunamente, en
colaboracién con el personal de la institucion, las soluciones mas
convenientes.

Informarse via intranet y firmar los documentos que le envie la
institucion: agenda, comunicados, etc.

Cumplir con lo acordado en el contrato de prestaciones de servicio
educativo emitido por la direccion del colegio y firmado en la
matricula.



TITULO IV: RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL
INSTITUCIONAL

CAPITULO | DE LA MATRICULA
Art. 60 El responsable de la organizacion del proceso de matricula es el
Director en estrecha coordinacion con el Promotor, responsable
directo de los ingresantes al colegio.

Art. 61 La matricula para los ingresantes esta sujeta a las normas del MINEDU.
Para primer grado, los postulantes deberan haber cumplido al 31 de
marzo 6 anos. Si el alumno nuevo ingresara al nivel secundario no
debera exceder de los 13 afos en primero de secundaria.

Art. 62 Las vacantes para los grados de 2° de primaria a 3° de secundaria seran
cubiertas el afio anterior segun las pautas del MINEDU y previa
evaluacion en las areas de matematica, comunicacién e inglés. Los
postulantes deben acreditar tener buena conducta. No se aceptan
alumnos repitentes, ni ingresantes a 4° y 5° de secundaria.

Art. 63 La matricula es Unica para toda su vida escolar, llenandose la ficha de
matricula al ingresar al colegio. En los grados siguientes procede la
ratificacion de matricula, ambas se realizan en las fechas indicadas por
la Direccion y/o promotoria y respetando el siguiente proceso:

* Realizar el pago por concepto de matricula.

* Revisién y firma de los documentos que contienen el contrato de
prestacibn de servicios educativos y en caso lo desee, el
consentimiento de tratamiento de datos personales.

* Validar los datos personales en intranet. Si hay cambio de domicilio,
correo, teléfono etc. es obligacion de los padres de familia actualizar
dicha informacion.

* Firmas de las cartas de compromiso y/o condicionamiento
pendiente, segun corresponda.

* Aquellos estudiantes que requieren recuperacion para lograr la
promocion de afo deberan superar esta condicién para proceder a
la matricula de rezagados.

Art. 64 Son requisitos para la matricula (estudiantes nuevos):

a) Partida de nacimiento del estudiante (original).

b) DNI del estudiante (fotocopia).

c) DNIde los padres y/o apoderado (fotocopia).
d) Libreta de notas del afio anterior.

e) Certificado oficial de estudios.

f) Constancia de conducta.

g) Ficha de matricula con el nombre del estudiante emitido por
el SIAGIE.

h) Constancia de matricula exigida por el SIAGIE.
i) Cartilla de vacunacion (fotocopia).

j)  Fotografia digital en fondo blanco tamario carnet.
k) Carnet del seguro particular (si es que tuviese).
[) Constancia de pago de la cuota de ingreso.



m) Constancia de no adeudo de la institucién educativa de
procedencia.

n) Firma del contrato de prestacién de servicios educativos.

o) Firma del consentimiento para tratamiento de datos
personales (el consentimiento es opcional).

p) Partida de matrimonio civil y/o religioso (opcional).
gq) Constancia de bautismo (opcional).

Art. 65 Son requisitos para ratificar la matricula:
a) DNI vigente del estudiante (fotocopia).

b) DNI vigente del padre o apoderado (fotocopia).

c) Carnet del seguro particular (si es que tuviese).

d) Firma del contrato de prestacién de servicios educativos.

e) Firma del consentimiento para tratamiento de datos

personales (el consentimiento es opcional).

Art. 66 Sera denegada la ratificacion de la matricula al estudiante que:

a) El padre de familia, tutor o apoderado ha observado
morosidad en el pago de pensiones durante el afio escolar
y/o culmine el aho escolar con deuda, ha refinanciado el pago
de las mismas y no ha cumplido con dicho refinanciamiento.

b) No se matriculé en las fechas fijadas en el cronograma de
matricula.

c) No cumplié con las obligaciones y recomendaciones
asumidas en los casos de terapias conductuales y/o
emocionales de su menor hijo, terapias ocupacionales,
familiares, etc., y presentacion de los informes de
acompahnamientos externos de su menor hijo o hijos en las
fechas solicitadas por el Departamento Psicolégico o Tutor.

d) No acatar las medidas disciplinarias y correctivas que
disponga el colegio en aplicacion del Reglamento Interno de
la institucion.

e) Por segunda repitencia.

Art. 67 Los traslados de matricula s6lo pueden efectuarse presentando la
constancia de vacante y 60 dias antes de la finalizacién del afo lectivo,
salvo cambio de domicilio fuera de la provincia de Lima.

Art. 68 A solicitud del padre de familia o apoderado, el colegio entregara los
documentos necesarios para el traslado: Ficha uUnica de matricula,
Informes de evaluacion, Constancias, y demas que correspondan; el
certificado de estudios sera retenido en caso exista deuda pendiente de
pago por los periodos cursados.



CAPITULO Il DEL PLAN CURRICULAR

Art. 69 Nuestra institucion educativa sigue los lineamientos del Curriculo
Nacional que apunta a promover una formacion que integre coherente
y arménicamente las potencialidades de los estudiantes en lo ético,
espiritual, cognitivo, afectivo, comunicativo, estético, corporal, cultural
y sociopolitico, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad.

Art 70 El aho escolar esta organizado en trimestres.

Art. 71 Como institucién educativa con tinte agustiniano priorizamos en
nuestros estudiantes los siguientes lineamientos:

a)

Desarrollar destrezas encaminadas a despertar el interés ante
los propios deberes, y fomentar el dialogo en una relacion
fluida educador- alumno.

Fomentar la autonomia personal en el aprendizaje en sintonia
con el educador que se convierte en impulsor, facilitador y
mediador del entusiasmo.

Adecuacion del proceso de ensehanza-aprendizaje a las
necesidades y capacidades individuales de todos y cada uno
de los estudiantes, atendiendo a su diversidad y desarrollando
su propia personalidad.

Establecimiento del amor, la alegria, el entusiasmo y la
cercania como elementos dinamizadores de un aprendizaje
eficiente.

Creacién de un entorno cooperativo de aprendizaje con un
alto nivel de compromiso interpersonal que impulse las
expectativas del alumno y del educador.

Art 72 Las sesiones de clase responden los procesos pedagdgicos y
metodoldgicos de cada area y se estructuran de la siguiente manera:
a) Inicio: Didactica Motivacional

Favorece el clima adecuado de relaciones interpersonales. Estas
pueden ser del siguiente tipo:

Buscar desafios, situaciones reales, imaginarias o
humoristicas, problemas, casos, entre otros contextos
posibles, entendiendo que esta crisis sanitaria es también
una oportunidad para generar aprendizajes. A partir de estos
contextos, buscar una pregunta esencial, interesante,
desafiante, que genere curiosidad y que permita guiar la
experiencia de aprendizaje.

Procurar usar el material que los estudiantes ya tienen a
mano en sus hogares como recursos de aprendizaje
(material concreto, libros de texto, lectura de informacion de
graficos de tablas, recibos de luz, agua, audios, videos, etc.)

Plantear un tema de discusion relevante de la actualidad,



tanto local como internacional.
. Saberes previos o temas a desarrollar.

b)  Proceso: Construccion de Estrategias y Técnicas de Aprendizaje
Estas son comunes a todas las areas y se constituyen dentro del
marco que cada curso desarrollara a lo largo de la programacion
curricular.

+ Estrategias comunicativas, estrategias de repaso, de indagacion
e investigacion, de motivacion para el logro de metas,
habilidades creativas, toma de decisiones, habilidades sociales,
elaboracion, de organizacién, asimilacion y retencion de la
informacion, de analisis, de desarrollo de la creatividad y de
metacognicion.

+ Trabajo Interdisciplinario: que tendra la siguiente estructura:
- Definicién de temas.
- Areas definidas de forma aleatoria.
- Seleccion de cursos y materias.
- Métodos de trabajo y de evaluacién interdisciplinario.

4+ Grupos de asesoria

e Profundizacion de los contenidos de clase a través de la
retroalimentacion.

c) Cierre: Consolidacion del aprendizaje

Art 73 El colegio determinara un cronograma para la entrega de los utiles
escolares, los padres no estan obligados a entregar la totalidad de los
utiles al inicio del afio escolar; sin embargo, la fecha limite de entrega
seran a fines del mes de julio.

CAPITULO Il EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 74 La evaluacién es un proceso permanente y sistematico a través del cual
se recopila y analiza informacion para conocer y valorar los procesos
de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las
competencias; sobre esta base, se toman decisiones de
maneraoportuna y pertinente para la mejora continua de los
procesos de aprendizaje y de ensefianza. (RVM. 094-2020- MINEDU).

Art. 75Sus objetivos son:

a) Valorar el nivel de desarrollo de las competencias que el
estudiante alcanza al enfrentar una situaciéon o un problema en
un contexto determinado.

b) Retroalimentar al estudiante para que reflexione sobre su
proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y
necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de
manera auténoma. Dado su propésito formativo, se evalua
constantemente todo lo que permita una retroalimentacion del
desarrollo de la competencia: los recursos, una combinacion de



estos, una capacidad y una competencia.

c) Obtener informacion util para que el docente mejore sus procesos
de ensefianza.

d) Determinar el nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en
las competencias hasta un momento especifico y de acuerdo con
lo establecido por el docente segun las necesidades de
aprendizaje del estudiante.

e) Mantener informados al estudiante y al padre de familia sobre el
avance y logros en el aprendizaje a través del uso de la
plataforma de intranet y/o entrevistas con padres de familia, de
tal forma que todos los implicados interactien en busca de
soluciones de conjunto.

Art. 76 Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los
docentes deben formular criterios para la evaluacion. Estos criterios
son el referente especifico para el juicio de valor: describen las
caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que
deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacion
en un contexto determinado.

Art. 77 Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluacién como
las listas de cotejo, instrumentos de seguimiento del desarrollo y
aprendizaje del estudiante, rubricas u otros, que permiten
retroalimentar el proceso de aprendizaje.

Art. 78 Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable
contar con evidencias relevantes y emplear instrumentos adecuados
para analizar y valorar dichas evidencias en funcion de los criterios de
evaluacion.

Art 79 Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo
de la competencia se usara, la escala tal como se establece en el CNEB

Escala Descripcion

AD LOGRO DESTACADO. Cuando el estudiante
evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a
la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

A LOGRO ESPERADO. Cuando el estudiante
evidencia el nivel esperado respecto a |la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en
todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

B EN PROCESO. Cuando el estudiante esta préximo o
cerca al nivel esperado respecto a la competencia,
para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.




C EN INICIO. Cuando el estudiante muestra un
progreso minimo en una competencia de acuerdo al
nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades
en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita
mayor tiempo de acompanamiento e intervencion del
docente.

Art. 80 Desde el enfoque de evaluacion formativa se considera que las

conclusiones descriptivas aportan informacion valiosa a los
estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades y

oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de desarrollo
de las competencias. Por ello, al término de cada periodo, se
consignara las conclusiones descriptivas por cada competencia a
aquellos estudiantes que se encuentre en el nivel de logro C. En el caso
de las competencias que se encuentren en otro nivel de logro (B, A,
AD), el docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo
considere conveniente.

Art 81 Para registrar e informar el progreso de las competencias, se tendra en
cuenta que:

a) El Informe de Progreso es el documento mediante el cual se
comunica los niveles de logro alcanzados por el estudiante en
cada competencia al final de cada periodo (bimestre, trimestre o
semestre), asi como las conclusiones descriptivas segun sea el
caso. Este informe sera entregado a las familias y a los
estudiantes, a fin de reflexionar sobre avances y

dificultades, brindar recomendaciones y
acordar compromisos para apoyar la mejora de los
aprendizajes.

b) Al final del periodo lectivo se debe consignar el ultimo nivel de
logro alcanzado en cada una de las competencias. Este nivel de
logro es el que se consign6é a cada competencia en el ultimo
periodo trabajado.

c) La informacion obtenida durante el proceso de evaluacion se
publica en el “Registro de notas” (intranet). Adicionalmente, cada
docente debe manejar un “Registro Auxiliar’ que le ayude a
hacerun seguimiento continuo del progreso de los estudiantes en
funcion de los aprendizajes previstos e imprevistos.

Art. 82 En la calificacion del aprendizaje se tendra en cuenta que:

a. En primaria, se aplica una escala literal y descriptiva: AD (logro
destacado, solo en la situacion final de afo), A (logro previsto), B
(en proceso) y C (en inicio).

b. En secundaria, se aplica una escala literal y descriptiva: AD (logro
destacado, solo en la situacion final de afio), A (logro previsto), B
(en proceso) y C (en inicio).

Art. 83 Los criterios de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes con

necesidades educativas especiales (NEE), asociadas a
discapacidades, o a talento y superdotacién son los mismos, tomando
en cuenta las adaptaciones curriculares individuales.



Art. 84 Para el caso de la revalidacién y convalidacion, estos se realizaran
conforme a lo dispuesto en el articulo 19-A del Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012- ED, modificado por el Decreto Supremo N°
010- 2019-MINEDU. La convalidacion se tramita, preferentemente, un
mes antes de iniciar el afio escolar.

Art.85 La evaluacion de la convivencia para primaria y secundaria sera
cualitativa y se hara en funcion a los siguientes criterios: asistencia y
puntualidad, presentacién personal, respeto a los miembros de la
comunidad, responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y
compromisos y autonomia personal. Para la calificacion se usara la
siguiente escala: AD (muy bueno), A (bueno), B (regular) y C (No
logrado).

Art. 86 Los instrumentos de evaluacion del comportamiento son:

a. Ficha de autoevaluacion
b. Ficha de coevaluacion
c. Ficha de registro

d. Lista de cotejo

DE LA PROMOCION, PERMANENCIA EN EL GRADO Y PROGRAMAS DE
RECUPERACION ACADEMICA

Art. 87 El sistema educativo peruano de la Educacion Basica esta organizado
por ciclos y se espera que un estudiante haya avanzado un nivel en el
desarrollo de la competencia en ese tiempo. Por lo tanto, las condiciones
para la promocién, acompafamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar
el grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un grado
intermedio.

Art. 88 La permanencia de los estudiantes con NEE de las Il. EE. de EBR
(primaria y secundaria) se extiende hasta un maximo de dos afios

sobre la edad normativa correspondiente durante su trayectoria
educativa en la Educacién Basica.

Art. 89 En el nivel primario, los estudiantes de primer grado son promovidos al
grado superior en forma automética.

Art. 90 Los estudiantes de 2°, 4° y 6° grado (grados finales de cada ciclo), son
promovidos cuando alcanzan el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en
las demas competencias. Cuando un area curricular tiene 5
competencias, se entiende como “la mitad” a 3 competencias. Si el
area tiene 3 competencias, se entiende como “la mitad” a 2
competencias. En el caso de areas curriculares con una sola
competencia, se considera esa Unica competencia del area.

Art. 91 Los estudiantes de 3° y 5° grado (grados intermedios de cada ciclo), son



promovidos cuando alcanzan el nivel de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.

Art. 92 En todos los casos, el estudiante permanece en el grado cuando
alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a cuatro o mas areas o talleres.

Art. 93 En el nivel de secundaria, los alumnos de 1°, 3° y 4° afio son promovidos

cuando al término del afno escolar, el estudiante alcanza como minimo
el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas
a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o
“C” en las demas competencias.
Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la
Evaluacién de Recuperacion, el estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al estudiante o recuperaciéon pedagogica,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en
todas las competencias.

Repiten de grado cuando al término del afio escolar, el estudiante

alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a cuatro 0 mas areas o talleres.

Art. 94 Los alumnos de 2° y 5° afio son promovidos cuando al término del afho
escolar el estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las
demas
competencias.

Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la
Evaluacion de Recuperacion el estudiante alcanza el nivel de logro “A”
o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafnamiento o recuperacion pedagoégica y “B” en las
demas competencias, pudiendo tener en una de esas areas o talleres
el nivel de logro “C” en todas las competencias.

Art. 95 Las areas o talleres del Plan de estudios, que se implementen en la
institucion educativa dentro de las horas de libre disponibilidad, como

parte del Proyecto Curricular de la Institucién Educativa del Proyecto
Educativo Institucional, seran considerados para efectos de promocién
0 permanencia en el grado con el mismo valor que las areas
curriculares contenidas en el Plan de Estudios del Curriculo Nacional
de la Educacion Basica.

Art.96 El Director de la institucion educativa esta facultado para organizar y
ejecutar el Programa de Recuperacién. La participaciéon de los
estudiantes es voluntaria, los estudiantes que no participan en este
programa, asumen el compromiso de prepararse para ser evaluados
en las fechas o periodos establecidos por la Direccion de la IE a la que
pertenecen. En este caso, la IE brindara orientaciones sobre los
aprendizajes que debe desarrollar y en los cuales seran evaluados, a
partir de la evaluacion que diserie la IE.



Art. 97 Los estudiantes de 5° afio de secundaria que no alcanzaron el minimo

de logro exigido para promoverse de grado hasta en tres areas o
talleres curriculares, o asignaturas o cursos y dejaron de estudiar por
uno o mas anos. La evaluacion de subsanaciéon se aplica durante el
ano lectivo o el acompanamiento al estudiante o recuperacién
pedagdgica que organiza la IE al finalizar el afo lectivo. De no alcanzar
el minimo de logro exigido para promoverse de grado, procede la
evaluacion cada treinta dias hasta lograrlo.

CAPITULO IV DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 98 Las pensiones se efectuaran en forma mensual en 10 cuotas de marzo

a diciembre, con vencimiento el ultimo dia de cada mes.

Art. 99 El monto de las pensiones durante el afo se mantendra, solo seran

Art 100.

incrementadas de acuerdo con las necesidades institucionales, la
inflacion y/o aumento de precios de los bienes y servicios, previa
Resolucion emitida por la Autoridad competente del Ministerio de
Educacion, con la que se establezca la cuota extraordinaria, de
acuerdo a la verificacion de los motivos que dieran lugar a estas.

La ayuda econdmica que voluntariamente brinda el colegio a las familias
de nuestra comunidad educativa que lo necesitan, no es indefinida, ni
es un derecho adquirido para todo el proceso educativo del alumno,
sino que se brinda para salvar alguna dificultad econdmica que
sepresente en forma inesperada. Esta ayuda econdmica tendra
vigencia por un afo y quedara a criterio del comité pertinente su
renovacion, decision que sera de caracter inapelable.

Art 101 El proceso de admision de la IEP Agustiniano San Martin de Porres se

realiza de forma continua considerando principalmente el
reconocimiento de

los padres como los primeros educadores de sus hijos, el compromiso
que adquieren con su misién y la capacidad de la instituciéon para
responder a sus expectativas.

Art 102 Los requisitos para para postular al colegio son:

e Solicitud de admision.

e Documento de aceptacion de disposiciones del proceso de
admision.

e Informe econdmico, adjuntando los documentos que se soliciten
en el mismo.

e Partida de Nacimiento del postulante (Emitido por RENIEC) e

Reporte o libretas de notas de los ultimos afios.

DNI del postulante (copia)
DNI de los padres y/o apoderado (en caso el postulante tenga
apoderado, presentar la documentacion legal que lo acredite).

e Recibo de pago por derecho de inscripcion.

Art 103 El monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso, asi como la forma

y el proceso de devolucién de dicha cuota segun las disposiciones



establecidas por el Ministerio de Educacion en el reglamento de la
presente Ley, tiene el siguiente proceso:

O El padre de familia debera presentar:

a Solicitud de devolucién de Cuota de Ingreso.
b Copia de DNI del solicitante, asi como del estudiante.

O El plazo para la devolucién:

o Si el monto es menor o igual a una UIT: 30 dias calendario,
contados a partir de recibida la solicitud.

o Siel monto es mayor a una UIT: 180 dias calendario, contados a
partir de recibida la solicitud.

O Laférmula para el calculo del monto a devolver es:

cI c
( *NGF)—( *TD*NGE)
* MD= NGEBR ~ (14+TpNGEBR)NGE —DA

Donde:

o MD: Monto final de la devolucion.

o CI: Monto de la cuota de ingreso.

o o NGEBR: Numero de grados (afio lectivo o periodo promocional)
que le faltaban completar al/ a la estudiante para culminar su
formacion al momento del pago de la cuota de ingreso.

o o NGF: Numero de grados que le faltan cursar al/a la estudiante
para finalizar su formacion, al momento de solicitar la devolucion

o

o de la cuota de ingreso.

o TD: Tasa de depreciacion por concepto de uso “otros bienes del activo fijo” establecida
en La Ley de Impuesto a la Renta y su Reglamento. o NGE: Numero de grados
estudiados por el/la estudiante en la |IE privada, incluyendo el grado vigente al
momento de la presentacion de la solicitud de devolucion. o DA: Deuda pendiente por
parte de los padres y/o madres de familia o la persona a cargo de la tutela o
representacion legal del/ de la estudiante (en caso este sea menor de edad) o al/a la
propio/a estudiante (en caso este sea mayor de edad y/o tenga capacidad de ejercicio)
a la |IE privada.

o np: Tasa de inflacién promedio de los Gltimos cinco afios.Art 103 La IE, Si efectta la
retencion de certificados de estudios por la falta de pago de pensiones.

AYUDAS ECONOMICAS

Art. 104 La institucién ofrece ayudas econémicas para salvar alguna dificultad
econdmica que presente el padre de familia de forma inesperada.

Art. 105 Para acceder a la ayuda econémica es necesario la evaluacion de la
situacion econdmica de la familia. Los resultados de esta evaluacion son
sometidos a un comité de la institucion. Esta ayuda econémica tendra
vigencia por un afo y, sera renovada o no, segun deliberacion del comité



antes mencionado.

Art. 106 Existen causales de pérdida de la ayuda econémica. En ese sentido, si
se accede a esta se deben cumplir los siguientes requerimientos para
mantenerla:

Puntualidad en el pago de las pensiones. Con dos pensiones de
deuda, como minimo, automaticamente se pierde la ayuda
econdmica, no teniendo lugar a reclamos; para cuyo efecto no sera
necesario la notificacion respectiva.

El estudiante beneficiado debe tener en conducta la letra A, tener
A o B en todas las competencias de las areas académicas.

Las referidas causales no son excluyentes; es decir, ambas deben
cumplirse para gozar del beneficio (ayuda econdémica). En
consecuencia, esta ayuda se pierde a partir del siguiente periodo
(trimestre), siempre y cuando el estudiante incurra en una de las
causales antes referidas; vale decir, abonara la pension escolar
completa los meses que corresponde al siguiente periodo.

Art. 107 El colegio informara oportunamente el plazo establecido para la
presentacion del expediente, el cual debe contener;

a)
b)

Solicitud de ayuda econémica.
Informe econdmico de la familia, adjuntando los

1.

siguientes documentos

Identificacion y educacion

DNI del padre, madre o apoderado/a responsable.
Constancias de pago de pensiones de estudios de
hermanos/as. En caso de que estudien en centros estatales,
se adjuntara la constancia u otro documento que sustente la
matricula.

Vivienday patrimonio (predial-vehicular)

Consulta de propiedad inmueble del padre o de la madre del
alumno/a en caso sea mayor de edad. Se obtiene en el
siguiente enlace:
https://www.sunarp.gob.pe/seccion/servicios/detalles/0/c10

.html - Autoavaluo de cada inmueble (Formulario HR 'y PU).

Recibos de luz y agua de la vivienda y de cada inmueble
adicional.

Si habitan en inmueble alquilado, adjuntar contrato y/o recibo
de arrendamiento.

En caso de poseer vehiculo, presentar la Consulta vehicular
por cada placa. Se obtiene en linea en el siguiente enlace:
https://www.sunarp.gob.pe/seccion/servicios/detalles/0/c3.ht
ml

En caso no posean vehiculos, no presentar ningun
documento.

Ingresos familiares
Renta de primera categoria - alquileres: contrato de alquiler.


https://www.sunarp.gob.pe/seccion/servicios/detalles/0/c10.html
https://www.sunarp.gob.pe/seccion/servicios/detalles/0/c10.html
https://www.sunarp.gob.pe/seccion/servicios/detalles/0/c10.html
https://www.sunarp.gob.pe/seccion/servicios/detalles/0/c3.html
https://www.sunarp.gob.pe/seccion/servicios/detalles/0/c3.html

- Renta de cuarta categoria - trabajo independiente: Contrato
de Prestaciones de Servicios: Locacion / CAS.

- Renta de quinta categoria - trabajo dependiente: tres ultimas
boletas de sueldo, pension y otros pagos (jubilacion,
cesantia, viudez, judicial, orfandad, CAFAE) del padre o de la
madre.

- Siregistra RUC activo (aunque no esté en uso), presentar el
Reporte Tributario para Terceros, del padre o de la madre.

4.  Actividad empresarial/comercial

- Renta de tercera categoria - empresa/negocio propio: licencia
de funcionamiento, autoavallo o contrato actualizado del
alquiler del local y sucursales.

- Ademas, presentar el Reporte Tributario para Terceros, de la
Persona Juridica o Razén Social. Se obtiene en el siguiente
enlace:
http://www.sunat.gob.pe/accesosDirectos/reactivaPeru-

p.html

- Busqueda de indice de propiedad de inmueble de Lima-
Callao y del departamento donde se ubique el domicilio fiscal
y sucursales
de cada Persona Juridica o Razén Social. (Registros Publicos

SUNARP). Se obtiene en el siguiente enlace
https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarpweb/pages/acceso/ing
reso.f aces)

- En caso la(s) empresa(s) registren vehiculos, presentar la
Consulta vehicular por cada placa. Se obtiene en linea en el

siguiente enlace:
https://www.sunarp.gob.pe/seccion/servicios/detalles/0/c3.ht
mi

5. Documentos para casos especiales, de acuerdo ala
situacion que atraviese la familia.

- Certificado médico o documento de salud que sustente el
diagnéstico de enfermedades de alto impacto
s0Cioeconoémico.

- Desempleo: Liquidacién de Beneficios Sociales y CTS.

- Constancia de Suspension Perfecta de Labores o reduccion
de ingresos.

- Sentencia de divorcio, alimentos, conciliacion.

- Oftros, que considere convenientes.

6. Importante.

- Con el fin de dar mayor consistencia, el Colegio ha previsto
cruzar la informacion que presenta el alumno/a y su familia
con la que se encuentra en las entidades publicas y privadas.
Si se detectara alguna inexactitud dolosa u omisién, se
aplicaran las sanciones reglamentarias que correspondan.

Art 108. Los criterios de evaluacion para las ayudas econémicas son:


http://www.sunat.gob.pe/accesosDirectos/reactivaPeru-p.html
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a.

Situacion Econdmica (Debidamente documentada).

b. Afos de pertenencia a la Institucion.

C.

Numero de hermanos.

TITULO V: MECANISMOS DE ATENCION A LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
ATENCION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Art. 109 Los padres de familia (padre y madre) son educadores naturales de sus
hijos. Estos y/o los apoderados son los representantes legales de los
estudiantes y con ellos colabora el colegio, bajo la orientacién de la
Orden Agustino Recoleta.

Art. 110 Derechos de los padres de familia:

a.

b.

g.

Ser informados de la axiologia del colegio y participar en el Proyecto
Educativo.

Estar informados de los pasos para la formacion integral de sus hijos
y los nuevos dispositivos emanados del Ministerio de Educacion que
les atafien.

Ser elegidos como delegados de aula y participar activamente en
las tareas asignadas.

Integrarse a la comunidad educativa y ejercer un rol activo en la
educacion de sus hijos.

Ser atendidos por el personal de la institucion educativa, respetando
las instancias de comunicacion (tutores, docentes, psicologos,
coordinadores de nivel o campo, direccion y promotoria).

Acceder al servicio de pastoral que ofrece el colegio.

Recibir orientacion psicopedagdgica y espiritual para la educacion
de sus hijos.

Art 111 Los padres de familia participan de la evaluacion institucional para la
mejora continua a través de la resolucion de encuestas, participacion en
asambleas y comunicaciones por correo.

Art 112 Los textos escolares y materiales educativos deben ser coherentes con
el PCI, y para su eleccién se procede segun el Decreto Supremo N° 015-
2012- ED. Los criterios pedagodgicos para la evaluacion de textos
escolares se basan en la resolucién ministerial N° 0304-2012- ED que
permite evaluar la calidad en 5 dimensiones: Alineamiento al curriculo y
enfoque  pedagégico, Contenidos, Tratamiento pedagdgico,
Caracteristicas fisicas y formato y Concordancia con el proyecto o
propuesta educativa de la institucion.

Los textos escolares deben contar con la aprobacién de la coordinacion
académica y de los padres de familia, siguiendo los lineamientos del
MINEDU.



CAPIITULOII
MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 113 La gestion de la convivencia en la IE se implementa a través de tres lineas

de accion:
a. Promocién de la convivencia escolar. Es el fomento,

fortalecimiento y reconocimiento de relaciones democraticas a nivel
de toda la institucién educativa. Se trata de promover modos de
relacion basados en el buen trato, que aporten a la formacion integral
de los y las estudiantes, asi como al logro de sus aprendizajes.
Prevencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
Es la intervencion que se anticipa a las situaciones de violencia que
puedan presentarse en la institucion educativa o fuera de ella,
mediante la implementacion de acciones preventivas de acuerdo a
las necesidades propias de su contexto. Se sostiene en el
establecimiento de una red de aliados estratégicos con capacidad de
actuacion y soporte frente a las situaciones de violencia que puedan
presentarse.

Atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Es
la intervencion oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de
violencia detectados en el &mbito escolar.

Art. 114 Las estrategias empleadas para la gestion de la convivencia son:

Estrategias de comunicacion (entrevista y dialogo permanente con
toda la comunidad educativa).

Estrategias de reflexion y correccion fraterna.

Informacion sobre los criterios para la aplicacion de estimulos y
sanciones.

Difusion y puesta en practica de las normas de convivencia.
Campanas de prevencion y charlas formativas.

Art. 115 El protocolo de resolucién de conflictos se da segun el nivel de

interaccion.



Niveles de interaccion
a. Primer nivel

Solucioén asertiva

responsabilidades, asi como
saben cuando disculparse.
De igual forma, implica saber
aceptar disculpas

Definicion Situacion Solucién
Situaciones en las Suceden cuando las Se resuelven con rapidez
cuales los estudiantes crsonas reconocen gracias al uso de |Ia
solucionan el problema gsumen sus Y| comunicacién asertiva entre

por si mismos. los implicados

b. Segundo nivel

C.

d.

Dificultades en la dinamica social

Definicién

Situacion

Solucion

Situaciones habituales
entre estudiantes.

Suceden sin planificacion ni
intencion de maltratar

Se resuelven en el corto
plazo a través de la asesoria
a los estudiantes implicados

sistematico de una persona o
grupo de personas hacia otra
sobre la cual tienen podery la
persona no sabe como
responder o defenderse.

planificaciéon ni intencion de
maltratar

Tercer nivel
Disputa escolar
Definicion Situacion Solucion
Maltrato intencional y También suceden sin | Se resuelven a través del

trabajo conjunto entre los
estudiantes, padres,
profesores y psicologia.

Cuarto nivel

Violencia escolar

Definicidn

Situacion

Solucion

Situacién de oposicién entre
dos o mas personas que
tienen una duracién media.

Puede ser fisico, sexual,
psicolodgico y/o cibernético.

Se pone en practica los
protocolos para la atencion a
la violencia escolar.

Art 116 Los protocolos de atencion a la violencia escolar son seis:

wh =

4. Violencia sexual entre estudiantes.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8586343/7106134-rm-n-383-

Violencia psicolégica y/o fisica entre estudiantes.
Acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying)
Violencia con uso de armas

2025-minedu.pdf?v=1756831984



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8586343/7106134-rm-n-383-2025-minedu.pdf?v=1756831984
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8586343/7106134-rm-n-383-2025-minedu.pdf?v=1756831984

Art. 117 En cada uno de los protocolos el procedimiento de atencién de casos de
violencia escolar se realiza a través de los siguientes pasos:

Pasos Descripcion
Accidn Son las medidas adoptadas por la escuela para atender
los casos de violencia detectados y proteger a todos los
nifos, ninas y adolescentes involucrados.
Derivacion Es la comunicacibn con un servicio externo

especializado de atencién de la violencia o el traslado de
la victima y/o agresor (de ser una nifia, nifio o
adolescente), si se estima necesario.

Seguimiento

Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de
los estudiantes (atencion psicolégica, acompanamiento
pedagdgico, soporte emocional, etc.), asi como la
restauracion de la convivencia afectada y la verificacion
del cese de todo tipo de agresion.

Cierre

Es la finalizaciéon de la atencién del caso cuando se
hayan cumplido todos los pasos previos. Debe
garantizarse la continuidad educativa del estudiante
involucrado en el hecho de violencia, asi como su
proteccion y acogida.

Art 118 Para el acompanamiento de los estudiantes, sera el profesor y/o tutor el
responsable, en primera instancia, de intervenir y abordar cualquier
tipo de situacion que pueda presentarse en el proceso formativo de los
estudiantes, como son:

Inasistencias injustificadas.

Incumplimiento de tareas y/o actividades.

Tardanzas reiteradas.

Bajo rendimiento académico

Actos que impiden el normal desarrollo de la clase.

Dejar sin respuesta los mensajes enviados por los profesores a

través del SieWeb.

S

—

Intervencién de los profesores:

Observacion y registro académico y/o emocional del estudiante.
Dialogo y escucha activa con el estudiante.

Envio de mensajes para informar la situacion académica y/o
emocional del estudiante a los padres y coordinar una reunion
conellos. En caso no haya respuesta, esta accion debe realizarse
hasta en tres oportunidades, recogiendo la respectiva evidencia.
Mostrar apertura y disposicion para brindarles oportunidades de
mejora y cumplimiento de sus tareas y/o actividades.

En caso de no ser tutor, debera informar a este, entregando la ficha
de seguimiento que consigne todo lo actuado.

Intervencion de los tutores:

Continuar con el seguimiento al estudiante y a la familia empleando




los canales establecidos por la institucion.

2. Citar a los padres de familia, via intranet o correo personal. Esta
accion (envio de correo, recepcion y respuesta del padre de familia)
debe realizarse hasta en tres oportunidades, recogiendo la
respectiva evidencia.

3. Si el padre de familia asiste a la reunion, establecer acuerdos en
mejora del estudiante; si los acuerdos no son respetados y el
estudiante no muestra cambios significativos ni permanentes,
debera informar de esta situacion a la coordinacién de formacion o
coordinacién académica de nivel, segun corresponda.

Intervencién del equipo de gestion

1. Si con la intervencion de las dos primeras instancias no se obtuvo
el resultado esperado, es la coordinaciéon académica o de formacién
quien apoyara al tutor en el acompanamiento del estudiante.
Haciendo uso de la evidencia con la que se cuenta se procedera a
citar al padre de familia.

2. Si el resultado de la valoracion de los hechos determina que es de
indole pedagogico intervendra la coordinacion académica, y si el
resultado requiere la intervencion psicologica se solicitara el apoyo
del area respectiva.

3. Si los acuerdos no son respetados y el estudiante no muestra
cambios significativos ni permanentes se procedera a derivar el
caso a la direccién o a las instituciones aliadas, si el caso lo amerita.

CAPITULO Ill DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES
ALIADAS

Art 119 Si durante cualquier proceso de resolucién de conflictos se encuentra
que un estudiante esta sufriendo algun tipo de abuso fuera de la
escuela, la institucion, en su rol de protectora de la infancia y
adolescencia, derivara el caso a las instancias correspondientes.

RECTORIA SERVICIOS DESCRIPCION
Ministerio de la DEMUNA Deteccién, derivacion y
muijer y poblaciones | Defensoria ~ Municipal | acompafiamiento  de los
vulnerables del nino y del casos de violencia.

adolescente Orientacion 'y soporte
CEM socioemocional tanto a la
Centro de victima como a la familia.

Orientacion legal. Visitas
domiciliarias y trabajo con la

Emergencia Mujer

Linea 100 familia. Atencion legal,
Servicio de| psicolégica vy social para|
orientacion telefonica casos de violencia familiar y
gratuita sexual.

Soporte emocional y consejeria
psicolégica entemas de
violencia, incluida la violencia
escolar.




Ministerio de
Salud

MAMIS

Moédulos de atencion al
maltrato infantil en salud

Hospitales y centros de
salud

Atencién especializada para
tratamientos vinculados a la
recuperacion fisica y
psicolégica. Atencién médica

y psicoldgica, cuando el
hecho ha supuesto una lesion
fisica y/o la salud mental ha
sido afectada.

Ministerio del
Interior

Comisarias

Intervencion policial, cuando el
hecho de violencia escolar
constituye una infraccién a la ley
penal (Ej. Abuso sexual,
lesiones, negligencia, tenencia
ilegal de armas, etc.).

Ministerio Publico

Fiscalia especializada en
familia

Fiscalia especializada en
lo penal

Intervienen  en
procedimientos policiales y
judiciales en resguardo de la
proteccién de los derechos de

los nifos, nifias y adolescentes.
Asimismo,

dirigen e investigan casos de
adolescentes infractores.

Ministerio de | ALEGRA Orientacion legal gratuita para

Justicia y | Consultorios juridicos accionar judicialmente en casos

Derechos gratuitos de abuso sexual.

Humanos Asistencia legal gratuita en

Defensor pablico los procesos penales que

afectan a los nifios, nifias y
adolescentes.

Defensoria del (Oficinas defensoriales Reclamos sobre la actuacion

Pueblo de los servicios publicos
frente a situaciones de

violencia. Asistencia técnica a
las DRE, UGEL y Il. EE. para
el cumplimiento de sus
funciones frente a casos de
violencia escolar.




CAPITULO IV MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE
ACCIDENTES DE LOS ESTUDIANTES

Art 120’ La institucién brinda a todos los estudiantes dentro del horario escolar
el apoyo de un tépico de enfermeria. Luego de la atencion, el
tratamiento del estudiante queda a cargo de los padres de familia.

Art 121 El tépico de enfermeria solo atiende primeros auxilios. En ningun caso
se administraran medicamentos. La institucién no se responsabiliza
por gastos externos que hubiese en caso de accidentes.

Art 122 Ante un accidente, se seguira el siguiente protocolo de atencion.

« Dar a aviso a la enfermera de la IE, quien identificara el nivel de
urgencia de la atencion y dara los primeros auxilios.

* Llamar alos padres de familia y comunicar el hecho.

» Si el caso es grave y necesita atencion médica inmediata, se
procedera a comunicarse con el centro de atencién mas cercano.
Paralelamente se dara aviso a la familia.

» De ser necesario trasladar al estudiante, se esperara los servicios
de traslado del centro médico y un personal de la IE acompanara al
estudiante.

* Unavez el estudiante sea atendido, se registrara el caso en el libro
de registro de incidencias acompafnado de todos los documentos de
atencion.

TITULO VI: DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Art.123 La institucion, como institucion educativa catdlica, se integra al Plan
Pastoral de la Iglesia y asume las indicaciones y orientaciones de la
jerarquia de la Iglesia.

Art.124 La institucion educativa pertenece a la Red Educativa EDUCAR
internacional de la Familia Agustino Recoleta con presencia en mas de
100 centros educativos del mundo. EDUCAR tiene por obijetivo
principal fomentar la relacion y colaboracion entre los centros
educativos de la Familia Agustino Recoleta. Buscan, también,
investigar y difundir los principios de la pedagogia agustiniana,
colaborando con los centros educativos en la formacién del
profesorado.

Art.125 La institucién participa en las actividades educativas, culturales vy
deportivas que promueven la Municipalidad de Pueblo Libre,
universidades, otras instituciones y el Ministerio de Educacion. La
participacion no interfiere el normal desarrollo de las actividades
académicas del colegio.



